
DECIzIE
Cu рriчirе la сооrdопагеа Regulamenmlui de огgапizаге qi funclionare
al Ыitutiei Medico-SaniИre Publice Сепtrчl de Sanatаte Sоrоса Nоuй "Ina Popescu"

Consiliul Raional Sоrоса iпtrчпit in gеdiпtй ехtгаогdiпагi la daИ de l3 mai 2021

in temeiul:
- лrt.4З alin. 2 din Legea ш. 43612006 privind аdmiпistгаliа publicД locali;
- Legii пr, l 00/2017 privind actele norrrrative;
- Legii ocrotirii sйпПйfii пr. 41 1/l995;
- Hoйririi Gччегпчlчi Republicii Moldova ш. 837/20lб репtrч аргоЬаrеа Regulamentului

privind salarizarea angaja{ilor din instituliile medico-sanitare publice iпсаdгаtе iп sistemul аsigчriгii
obligatorii de asistenф medical;

- Decizia CR Sогоса l/l7 din 11 februarie 202l Cu рriчirе la atribuirea Institu{iei Medico-
SaniИre Publice Centrul de Sanatate Sоrоса-Nочi пчmеlе ,,Ina Popescu,"

DECIDE:

1. Se сооrdопеаzi Regulamentul de оrgапizаrе qi fiпсliопаrе al Instituliei Medico-SaniИre
Publice Сепtшl de Sanaиte Sоюса Nочi "lna Popscu".

2. Se аЬrоgi pt. 1.3 din Decйia пr. 2014 din 26 octombrie 2017 а Consiliului raional Soroca
Cu privire la сооrdопагеа in redactie почi а Regulamentelor de оrgапizаrе 9i fuпс;iопаrе ale

рrеýИtогilоr de seгvicii de sanaиte fondate de Consiliul Raional Sоrоса.

3. Рrеzепtа decйie se аdчсе la счпоЕtiпф publica prin publicarea in Registrul de stаt al actelor

locale qi totodaй se comunicd рriп transmiterea copiilor:
- Preýedintelui Raionului Soroca,
- Vicepreqedinlilor гаiопчlui Sогоса,
- ýefului IMSP CS Soroca Nочё "Ina
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REGULAMENTUL DE ОRGАГПZАRЕ SI FUNCTIONARE

лL INSTITUTrEI мЕDIс(ьSАNIтлR_Е PUBLICE

сEMRLrL DE SАNдтАтЕ SoRocA_NoUA,,INA POPESсU"



Cepitolпl I
DISРОZЦП GENERALE

l. Pr€zenhjl Rечlilпспt еý{е еlаЬогаt in conformitate cu Codul Ciйl al Reprblicii Moldova
пr- l 107О(Ю2, Legea пr. 4l l/1995 ocюtirii **Fi Legea пr.1585/1998 cu фйrc la аsigчгаrеа
oЫigatшie de aýisfiФ m€dicalf,, I-egеа t_DОtЮUl pivind iпregistга Ea de sиt а рrsmпе|оr
juridice 9i iпtrергiпйtоп-lоr individuali, Hotiirirca GччеmчIчi пr.837l20lб репtrч aprobareil
Regulamentului pivind salarizaTea апgаjфlоr din inýtifutiile medico - sалiите publice iпсаdrаtе iп
sistemul жiguйrii obligalorii de asistenli mdical5, Ordinul Ministerului Sannйdi пr. l08б din З0-
l2-20lб сч фйrе la apobarca Regulamentelor-cadru de organizare 9i fimсýопаrе ale presиtorilor
& servicii de sлпаиtе qi alte асr mпплiче.

2. Institu[ia MedicbSmitaй Publica celttrul dc SfuitaE Sоrоса-Nочй ,,Ina Popscu" este

ргsоапЁ juridica diп mоmепtчl аdорtПrii DecИei de fопdаrе, арrоМгii Regulamentului de сitrе
Ministerul Sfuйtilii, Mrmcii qi Protecgiei Sociate $ iлrеgistrагii la Agen{ia Servicii РчЬ|iсе Soroca,
ЬраrИmеmчl iпrсgisпаге qi liсефеrе а чпitЩilоr de drcp.

3. Inýitr4ia Меdiсо-SапihлП РUЫiса СепtrчI de Sanaиre Smca-Noui ,Jпа Popescu"
inclrde, iп соmропепР sa Oficiul medicilor de faпrrilie Egorcrri, сопfотm Nоmепсtdоrulчi
InstituýiloT MedicbSaniиrc РцЬliсе de asisten$ medicala pтimaй la nivel de rаiоп, cu edificiul qi
alte fonduri fixe, utilaje 9i арrаиjе medicalc, etc.

d Instiп4ia Medico-.Чnifua РчЬliса cfitrul de Sйnitale Sоrоса-NочД ,,Ina Popscu", IDNO
l0l5б}7Ш25tЦ este srrcеsоr & drвфлi Ei oblig4ii al lвstia4iei Medico-Saniиre Publice СепГчl
de Sarat*e Sшоса, carc а fосt rепgапizай рiп sщгле de la IMSP Cerrtrul de SiiпбвЕ SoToca

5. Capialul social al lnstituliei Medico-Mniare Pйlice Centrul de Sбйtаtе Sоrоса-Nой
,,ina Popscu" sc consfiпie din 0 (zеrо) lei.

б . Dепчmirеа соmрlей а instin4iei mediesaniиre publice este:
Iпstitulia Medico-ýmiffi hfiliй С€пtrчt de Sfuataie Soroca-tIoй ,Jпа Popscu".

7. Dепmirеа реsсшrшП а insitt4iei mcdi<psanitare рЫiс:е еsе:
IMSP CS Sоrоса-Nочi ,,Ina Popscu"

& Centrrrl & SапПffе Soroca-Noй ,,Ina Popescu" este о institr4ie medico saniий рЙliсй
de asistenЁ medicalб rtmаJб, care beneficiazil de tшte &epturile се fuiгg din caJitaJea de

реrýmЁ jrгidica de drеЁ рЫiс, ggstiоп€аzi m|ilшle finarrciare pimite de la bugetele
соmрffiЕ ale bugemlui pbfic мцiоml рiп сопшI rnic trczorerial, репtrч restul mijlшcelor
finaciart ате сопtчri цoprii in Ьшrсб, dispne de 5tampitn qi formulaT сч sigli de antet.

9. IMSP Centrrrl de Mniйte Sоrоса-Nочi ,,lna Popscu" фi dеsЙ9оай actiЙИtea м
песоmеrсiаlё (пе|чсгаtiча) ре pincipiu| autofinan$rii, de nonpofit, in conformitate cu legislalia in
йgоаrс 9i цеепtшl Rеgч|шrФt_

lL IMSP Сспtrчl de SПпiиiе Soroc+.Nqri -Iпа Popcscu- activeaza ре teritoгiul mrmicipiului
Sоrоса, rаiопчlчi Soroca" Repйlicii Moldova.

ll. Dчгаtа de activiate а IMSP Сепtrчl de Sanatale Sоrоса-Nочй,,Iпа Popscu" este
nelimitatii iп timp.

12" S€diul IMSP С€пtrчl de Sйпаtаlе Sоrоса-NоrЯ ,Jna Popescu" se аflй ре adresa: or.

Sоrосц stг- D. Саfrеmir пr_ 27, cod poýnal 30О5.

Crpitolul II
SCOPUI. ýАRСINПЛ ýI TIPURILE DE ЛСТIЧIТЛТЕ

lЗ. ScopJ фпсiраl al IMSP Clntrul de ýrйlаtе Sоrоса-Nоrй ,"Irra Popscu" este осrоtirеа
sапitФi polрJЩiei prin dezvotиrea 9i fortificarea сопtiпчП а medicinii de familie сч ассепtцаrеа

фшiвrа р masmile de рсчспirc а matadiilш popila{Ъi d€s€rчitе.
14. IMSP Сепlrчl dc Sйпiиtс Sоrоса-Nоrй -lna Popescu" аrе чпrйIоаrсlе obiective mаjоге:

|) sporirea acc€sihiliй{ii la asisenp medicali Ёima€ ýi а pomфndinii il acordarea
acesteia;

2) imЬшайliтеа caliElii serviciilor mcdicale рriп шпеliогаlеа nivelului profcsional qi

tеfuюlоgiс, оriепtаt spre asigrrraгea securiйfii рЪпшlчi $ гьресtаrеа drефлilоr acestuiц
3) апеliогrеа indicatori|g de ýапйtаt€ рriп realizarea mЬшilм de pofilaxie, de tгаlаmепt al

botilor, асtiйЩilоr & srщavegkre 9i reabiliиre а pacienlilor in conformiate сч поrmеlе sИbilite



iп condifii de ambu|ator 9i la domiciliu qi mobilizalta comuniйfii iп adoptarea modului sёпаtоs de

"iaЁ; 4) asigurarea continuiйЦii 9i stlcccsМtЩii pocesului crrrativ{iagnostic cu institu|iile medico-
sanibre pblie а si*mulцi de sirйаrc гаiопаL

15. Рспtrч rEaliшEa scщtlui 5i ohiettivelm reлцiопаrе IMSP Сепtrцl de S5rйвtе Sоrоса-
Nой ,,lna Рорsсч" аrе urmlftoarele atribulii:

l ) ptanificarea serviciilor medicale рrimаге in сопfогmiиtе cu фогiй;ilе gi necesiйfile
рорчlфеi lшaliйlilor dcseгvite;

2) щsИrеа serviciilor medicale ргimаrc iп фчl aýigurйrii obligalorii de asisten$ mеdiсаlё
iп сопfшmiВtе сч сопtrа.iеЪ iпGhеifrc cu Compnia NфопаЬ de Аsiguйi in Medicirй 9i cu
actele поrmаtiче iп йgоате;

З) рrеsИrеа serviciilor medicale in cadrul asiguйrilor medicale faculИtive iп conformiиte cu
clauzele сопtгасtчаlе qi pгevederile legalc;

а) realizarBa mйsчrilоr de profibxie' de trмment al bolilor qi а mйsчrilоr de sчрrачефеrе 9i
reabiНtare а pcieпlilш iп coлdilii de шhilаtоr ýi la dоmiсiliц iп сопfqmitаЕ cu поrmеlе sBbilite;

5) asigrгarea echiЩii 9i libei ategeri а medicului de familb;
6) рrоmочаrеа раrtепегiаfulй public-фvat iп spcial iп domeniul iпgrijirilоr comrmiвTe 9i la

domicilirц
7) огgапizаrеа rпйsчrilоr de mobilizare а comurriйlii in sustinerea modului ýnftos de йа$ 9i

dimiшпrва acliшii йctorilor de rЬс;
8) pesfuca dc scгvicii medicale сопlrа pIatn, in baza асtеlш nшmative iп йgше;
9) рrосчгаrеа echipamenfului, medicamerrtelor Ei consumabilelor песеsаrе perrtru рrеstаrеа

serviciilor medicale, precum 9i а altor bшrrri песGsаr€ pentru actiйИtea sa, сч rеsресйrеа
procedurilor legale dc achйilii 9i pBve&riloT риепfulчi RерIаrвЩ

l0) organizalea asiýtcrЦ€i cu mеdiсдпшtе gi сmшаhik а рощIфеi, in confшmiИte cu
actele пшmаriче in vigmrB;

l l) darca iп looa{irrne а brmurilor qi incipri|or, trесегеа la cheltuieli а mij|oace|or fixc 9i
йпzаrеа mdlоасеlоr fixe nemilizate in activitatca Сепtrчlчi & ýапЁиtе Sоrоса-Nой ,,1па
Popescrf' cu асоrdчl Fопdаtогчlчi;

12) implemernarea tеhпоlоgiilоr modtrne oriemfre spIe аsigщшеа sесчritЩii рiепtчlЙ qi

caJiбtii scfr.iciilor medicale (ufilizalea stmdагdсlш, фidчrilш de trаt m€пt qi potшoalelor c|inice
aprobate еrc.);

l3) colecйrca datelor, стеаrеа 9i аsigчrаrеа gestionarii eficiente а bazelor de date фvind
serviciile medicale pesиte 9i рrеzепъrеа iп mоdч| qi tеrmепеlс sИbilite а гароаrtеlоr ýi
iпfоrmфi|оr desцe rctivitatea IMSP Сепtrчt de SаоПrаtе Sоrша_Nой ,Jпа Popscu"

la) monitorizarca irrdicaorilor prinсipli de ýrйиЕ 9i rароrИrса lоr iп terrrвrrele sИbilite
сitгс Сепtrчl Nafiolиl de Мапаgеmепt iп SбпйtаФ;

15) incheierea сопtгасtеlоr cu pers(Brre tcrle, сч prestatorii de scrvicii aferente actiЙйfii de
bazi (Teple & comunicatii, de canliurB, paza de stаl erc.);

16) asigurarea сопlrrcйrii сч фi pestatшi de sсrчiсii medicale, репtrч asigurarea intcФйtii
$ continuiElii шаmепшlчi, lcspecвrea рiпсiфlш de ещizаrc а asistcnрi medicale;

17) organizarea 9i prticiparea la сопfеriп|е tematice iп domeniile de асiйиtе;
18) sa so|icite iпfоrmфi, фФа саа altoт instimfii medicale, rcferitor la starea ýanйЙtii

pcientului, ехýаýе din fisa medicalй, rеш|Иtdоr de IаЬогаtоr Ei а investigЦiilor €fecМte in

рrосеsчl асоrdirii asisteЩei medicale;
19) g@alizarea datelor srari*icc la nivel de iпяitцiс;
20) cfectuaTca aяiviйlilor din domerriul sапilФi rергоdrюеrii qi рlапifiсаrii Йmiliei репtru

рорlфаdеsеrчiй;
21) efectuarea elomiйrii profilacice girrccologie $ scTeeningdui de col Шеriп lir femeile се

se deservesc la IMSP CS Soroca-Norй Jпа Popescu"
22) pesИrea serviciilor de lаЬогdоr ;

23) рКесеrеа мiЙй+ilоr ф Ешпшаrе а ýnaйtii;
24) efеx.tвrея altor асdчПф permiýe de lеgЫ4й iп vigoare



16. IMSP Centrul dc Sanёtate Soroca-Norй,Jпа Popscu" presteа7i serviciile medicale de
tipurile 9i spctrul stipulate in Nоmепсlаtоrчl instin4iilor medico-sanitare, aprobat de Ministerul
Snnaйlii, Muncii ;i PюtecЦiei Socia|e conform речеdегilог аа 4 аliп. (5) al Iэgii осrоtirii sinбйtii
пг. 4l l/l995 in сопfоrmitаtе сч поrmаtiчеlе de шtiйtfrе ýi tarifele sИbilite de Ministerul Snn йlii,
Muncii ýi Proteqiei Sociale.

Capitolul Ш
ОRGЛNЕLЕ DE CONDUCERE ýr DE ADMINISTRARE

Sеqiчпсе l
Fоrdеtоrчl

17. FопdаЮr al IMýP Centrul de Siniate Sоrоса-Nочб ,,lпа Popscu" este Consiliul Raiorиl
Soroca

1& Fопdаюпrl аrе цrmЁtшrеlе аIriЬфi exclusive:
l) adopШEa decйiei de fопdдý, rеоrgапizаrе sач lichidare а IMSP Centrul de Sёnabte

Sоrоса-Nоtй -Ina Popescu", Gопfоrm NшrеrЕlfiоrulчi iпsttПаiЬ mediesaniarc, aproМ de
Ministerul SfuatЩii, Мrrrrcii qi Protecliei Sociale;

2) сооrdопшеа deviarlui de чепitчri 9i cheltuieli фшiпеss_рlап), а modificбrilor la асеsц
pecrrm qi а contractului de presИre а serviciilor medicale dintre С.епtrцl de Sinёtate Sоrша-Nой
,,IrB Popescu' 9i Соmрапiа NфоmtЁ de Аsigrлйri in Mcdicin\

3) rгапsritgЕа, in Ьаza сшtrасfulчi & cmodat а Ьчпчrilоr ar*oriй|ii administгa|iei plblice
(Fопdаtоrчlчi) iп gestiшTra IMSP CФtrul & Snrйate Soroca-Nouii ,,Iпа Рореsсч".

З) ацоЬаrеа tгапzасliilоr cu prsoane te{e а caroT sumб deф;e9te 25Vо dtn suma mijloacelor
fiпаnсiаrе planificate репtrч а fi асчmчlаrc de сйlrе IMSP Сепtrчl de SЁпПffiе Sоrоса-Nочi ,,lna
Popescu" р prcursul апчlчi сrгsпt de мiйвrc;

+) арйшеа d5rii iп locatiune а Ьrmшilоr ýi rncrr€rilfr, trecerea h cbeltr.rieli а mijlmсеlог
fixe цi йrzarea mijlmcclm fixe nqfrilizate iп actiйtatea IMýP Ctпtпl de S&йlаiе Sоrоса-Nочй
,,Ina Popscu".

5) арrоЬrеа" сч асогdчl Ministerul ýndtalii, Мшсii qi Рrоtесýiеi Sociale, а сrаirii qi

lichiйrii filialelor IMSP Сепtrчl de SапПаtе Sоrоса-Nочf, ,,lna Popescrf' 9i aderarea ei la uniuni
sau asociфi, сmfоrm Nmmlлшчlчi instituliilor medico-ýmitшe рhliсе, щоЫ de Ministerul
SайЩii, Мшсii Ei Prmqiei Sociale;

б) alocaTea mijlmcelor finarrciaTe репtrч construcfia" тесопstruсfiц гергаliа capiвlё а
edificiilor, рroсrrr txr rtilajului costisiЮц а transportului sапiИг 9i а medicamentelor рпtru
rca|izarea ргоgгаmеlог mliomle, crearea сопdi;iilог рпtrч acr€diиr€a Instituliei medico.sanitaгe
pblice;

7) сmtrоlчl асtiviйEtr сшglЕ ale IMSP Сепtrчl dc ýrйше Sшш-r.{оча -Iпа Popscu"
inclusiv фп soliciиrea de iпfоrmфi, acte, explica}ii, dёri de sеаmй" rароаrtе de activiИte etc.

8) coordonarea RеgчlаmеШчlй de organizare qi fчпсliопаrе al IMSP Сепtrчl dc Sепйаtе
Soroca-Noui ,Jла Popscu" 9i modificarilc la аsЫа

19. DecИile Fоrd*оrulчi iп рrйlеmе се Ф de atribщnlc асеsшi4 siШ оЬПgаЮrii репtru
соlНшссlеа si рнsmrelе сч fimcfi & йsрmdеrе ale iпstiпцН medi<;o+altiИrc рЫiсе.

20. Fопdаtоrчl пч este in dfeр ý ia decizii rеfеritоаrе la activiatea IMSP Centrul de SапiИtе
Sоrоса - Nой ,,Ina Popescrr" in afaв atribЩiilor specificate la punctul 18.

2t. HoЁririle, шdirrele 9i deciziile Ministcrul S5nДtЩii, Muncii qi Prot€c$iei Sociale, in
problemele се 1in de mfuщiilе sаlc са оryап ceffial de specЫitme, sura obliptorii реrШrч Consiliul
adminiýшativ, сопdчссrе $ alte рsшв cu fiпцii de Яsршdеrе ale IMSP Сепtrц| de SПпа{аtе

Sотоса-Nоrй,,ktа Рореsсч-,

Sccfiunea 2
Реrsоапr rэsропsеЬiGi д fопdдtоrчlцi

(respec*iv, Preqedinle al Rаiопчlцi Sогоса)
2l l Реrsоала Tespnsabilй а fondatorului ше rгrпitmтсlе arributii:



l ) numegte iп furcfie conducitorii insfitr4iilor mеdiсо-sапiите publice, саге sint selecи{i ргiп
сOпсшS-

2) eliЬrиza din fimсýе сопdrrcJrогчl inяin4iei medico-sanibTe рчhliсе.
З) futсtюiе cu рrsоав invingitoarc чп сошасt de mаrиgсmеm al inяitr4iei mеdiсо-sапiиrе,

Ре О ФlгаЁ de 5 (cinci) апi, соfшш сшГаЯчtчi+iр de mаmgФепt at iлstiпLtЪi medico-sanitare
рuЬliсе аргоЬЯ de Gччегп La ехрirаrеа termenrrlui de 5 ani, funclia de condrrcЁtor al instituliei
medico - sапiИrе pubiice publice devine часапй de dгеF. in temeiul contTactrrlui de mапаgеmепt al
inяitt4iei, Реrsmrв :bponsabili а fоrdаюrчlчi, emitc dispoziцie de пчmirе in fчпфiе de
сопduЙtог al реrsmпеi iпЙпgйtоаrе, саrе se аФrcе la сrпюqtiпр acestвia" sub semn5trrra, in tеrmеп
de cel mчlt З (trei) zile lrcr5tшrв.

4) la apariýa fimctiei vacante de сопdчсаtоr al instrtup-ei medicbsanitaTe publice, пrшпеýtе rm
сопduсitоr iпtеrimац вiпi la numirea titularului firrrcliei р bazД de сопсчrs, fap despre care este
iпfоrmл Мiпistегчl Siпiriifii, Muncii ýi РrоtесSеi Sbcialý.

5) ароМ огgапigгаmа 9i sиtele de pcrsoml ale IMSP CS Sогша-NочЁ ,,Ina Popescu".
б) ýtаhil€Sе salariul de fimtiei, ресrш ýi яplim€пtele la ýalariui de fimqie lrmаr, асоrdаrеа

prcmiilor pcrsonalului de condtrccre din institщiite medico,saniиrB pblicc, iп firrrctie de caliйlile
manageriale gi profesionale ale pгsonalului de сопdчсете, iлdicatorii de ргfоrmапlй in acfiviиtea
instin4iei, iп conformitate cu prevederile lеgЬЩiеi.

7) sИbilýE регsошlчlчi de conducere, яrрlimепtе la salariu pntnr ргfоrmапlе pofesionale
ftdivtdцale iп mrпrсi iп miirime de рirй la 50 la $й din sаlаriчl de firюtiе, tinindbse cont de
indcpliпitea irrdicilor de рrfоппшý ресm qi de caliйlile pofcsionaleftnanageriaIe ale
рrsопаlчlчi de сопdчсеrе. Suplimenful sc sИbileýte la incepйul anului financiar, айпd са baza
indep|inirea iпdiсаtогilоr de ргfоrmапР pentru rиJtatele асfiййlii institrцiei iп anul рrесеdеп!
репlrч cel muh rrn ап 5i роше fi rвdus sau апчlя la inйutitirea calitiýi murrcii.

Sосtiчпеа 3
consiliul adпinistrativ

22. Consiliul а&пiпistгаtiч este ofganul de аdmiпistгаrе 9i control al activiйtii IMSP Сепtrчl
de Sirййtе Sоrоса-Nочi ,,Ina Popescu".

23. c-Фýiliul aftrriпisrгativ еst€ constituit de саtЕ Fmdаюr ре lш telmеIl de 5 ani 9i igi
exerciti аtпЪцiilе sale in сопfоrmiШе сu legislalia in vigoare 9i prezentul Regulament.

И. Consiliul administгativ агс чrmбtоаrеlе аtriЬфi exclusive:
1) ехаmiпаrеа 9i арrоЬаrеа рlапшrilоr de activitate ale IMSP Сепtrчl de SiпДаtе Sоrоса-Nочi

,Jпа Popescu"
2) ехаmiшrcа 9i ароЬаrеа rapmrtelor trimсsЕiдlе 5i апrвlе pivitd aýtivitaМ IMSP Centrul

de SiпЁЕtе Soroca-Norй ,Jna Popescu" Ei pezentarea IoT репtru iпfоrmаrе Fопйtогчlчi;
3) ехаmiмrеа gi рrеzепаrеа prrtnr соordопаге сч Fondatorul а deyizului de venituri 9i

chelПieli фusiness-plan) 9i а modificarilor la асеsЩ рrесчrп 9i а сопtгасtч|чi de рrеsВrе а
serviciilor medicale diffie IMSP Сепtrчl de Sапfifrе Sоrоса-Nоlй ,,lM Popscu" 9i Compania
NфопаJа dG Aýig,Jrali iл Mеdicin{

а) ароЬатеа listelor de tarifarc а salariФlor IMSP Ceпtrul de SПпiiВtе Sогоса-Nоч5 ,,Ina
Popscu"

5) ацоЬаrеа рlапчrilоr & achizilie а Ьчпrгilоц sсrчiсii|оr 9i lчсйrilоr.
6) ассераrеа trrcrului prin cumul pentru personalul de cotrduoere.
25- COБiIiul аdmiпistгаtiч al IMSP С€пtrчl de SЕпаtаtе SoToca-Nolй ,Jna Popescu" este

comprs din 5 реrsmпе, irrclщirл
I ) reprezentantul Fопdаtоrчlчi (pcpdintele consi|iului);
2) doi rcреzеmап{i ai colectivutui de mrre5, propl9i gi alegi la аdчrиrеа gепеrаli а

colectivului фп votul majoriЁ{ii сеlоr ртеzепцi;
З) rерrqzfftаfiful unei аsосiфi попguчеrrurmепаlе din domeniul snnntftii;
4) rcрсzепtапtшl Fопdаtоrчlчi.
26. Presedidele сопsiliчlчi convoaci qi сопdчсе pdinlele Consiliului administгativ. iп

йsепtа pqedinteЫ, аtrftфilе acestuia lc exercitl йсерrебеdiпtеlе.



27. ýedintele Consiliutui а&пiпistгаtiч pot fi ordinaTe 9i ехtrаоrdiпате.
2& фdiпlеlе оrdiпаrе дg gбIБ|liц|ц| adminiýtгativ se tin пч mai rаг de о dай р trimеsпч
29. ýedinPle cxtrarydinare ale Consiliului adrrinisrгativ se сопчоасё de сбrrc prepdintele

consiliului:
l )din iпфаtiча aжuia
2) la сеrеrеа а cel рчliп 3 mеmЬгi din Consiliul administrativ;
3) la сеrеrеа Fопdаtоп,rl ui ]
4) la сеrеrеа gefului Сепtrчlчi de SПпаtаre.
30. Счоrшпчl nccesfr pentru Ьfuiп,аеа ý€dinpi Consiliul a&ninistгativ constituie trei

рrsоапе diп mеmkii Consiliului
31. l.а qedinlele Consiliului aфninistrativ fiесаrе mеrпЬгч dфпе ш vot. Nu se admite

fiansmiteтea votului чпчi mеrпьru al cotBiliului administгativ citre чп alt mеmьru al consiliului sau
altei рrsоапе.

32- DecИile Consiliului a&rrinistrafiv se adopn сч уоtшl m4iоriйlii mеmЬгilоr consiliulцi
preнtli la gcdiлlа_

Sесtiчпса 4
ýEFIJL CENTRI,LIп DE SДNДтлтЕ

J3. ý€fчt Сепtгчlчi de SaniЙte eýte реrsmпа rеsропsаЬiЕ 9i abiliиtii еч &epul de gestionare

9i сопdшеrе орегаtiчЁ а IMSP Centrul de ýлйаЕ Soroca-Norl,i ,Jпа Popescu" .

34. l-a fщЬ de ýеf IMSP Cеrfirri & Sапf,аtс роstе fi ffiЁаtП рffsоапд саrе аrе studii
medicale sшреriше, ф de mrmсfl сопfшm certificanlui medical, ffi апtфе pnale, posesor
al certificamiui de medic de familie, сч pregЁtirc iп domeniul SёпЁЁlii publice ýi Managementului
sапiиr qi/sau cu capacitdti mаrиgеriаlе.

35. ýefut este Ьеmпаt in fuЩie $i concedial din fчrr(iе de prsoarB responsabila а
fопdаюrчlцi, сопfоrm речеdегilог Codului Мшсii_

36 ýefut IMSP Сапrчl de ýrйаrе Sоtоса-Nоrй ,,Iпд Рореsсч" аrе чrrrйimrеlе аlriЬфi:
l ) rерrеziпй intercsele IMSP Сепtrчl de ýпilаlе Sоrоса-Nочё ,Jna Popescu" ftrй рrосчгб" in

rеlа{iilе cu рrsоапе tede;
2) asigtгd execut €a actelor leфslative ýi normative iп йgмrе, hойriгilоr, ordinelor ýi

decИilor Forrdяorrrlui 9i Miniserul ýnЩii Mrmcii qi Pюteqiei SосЫе 1i ale Consiliului
a&ninisшativ;

З) elaboreazn strategia de dezvoltare 9i рlшчгilе апчаlе de acfiviИle ale IMSP Сепtгчl de
SапПЕе Soroca-Noй ,,Ina Popescu".

4) е|аЬоrеаzа оrgапigгаmа 5i sиtele de plsorиJ аlе IMSP Сепtrчl de Saniilate Sоrоса-Nочi
,,lna Popescu" gi le реziйП ýprе ар.йаrв persoarвi rcsporмbile а fondatorului, сопfоrm
поrmаtiчеlш ароМе de MiniФrul Sfuafftii, Mшcii $ Pmtecýei Socialq,

5) еlаЬоrеаzД гараrtеlе Kimestriale gi апчаlе privind activiиtea IMSP Сепtrцl de Sanatаte
Sотоса-NоuЁ ,,Ina Popescu" qi le рrеziпЁ pnau ехаmiпаrе qi арrоЬаrе Consiliului administrativ;

6) semneazi contвcte, elibeazf, р.осчri ,leýcЫde Фпtшi in Ьбrюi, gestioneazЁ mijloacele
fiпапсiаrе а!е IMSP Сспlrцl & ýп5tаý ýоrоса-NоtЯ -Iпа Popescu*.

7) dеlеgц iп Ьаzn de цосчга urвle tпprяgвiсй 9i аlюr япйф ai inýtrfi4Ъi;
8} incheie conlтаcte individцale de mrтrсб cu angajalii IMSP Сетtrч] de Sanahte SoToca-

Nой ,,lпа Popscu", сопfоrm aФeloT normatirie in чigоаrе;
9) арюЬа deyizttl de venituri gi chсtmieli {busiles+plan) 9i modificnrile la acesta, cu

prezearare penmr examirBrc сilrc Consjliul aJmiпistrativ:
t0i gezima Fойоrrdчi troplseli pivitd rероfilаrеа, lffiiýtrlЕlЦ eKindaea, reutilarea

tehnicii, teceTea la cheltuieli а hmuriltE IMSP &rrrчl ф SйnaЙre Sшоса-NочП ,,Iпа Popescu"
1l) asigrrпn fobsirи еfiсiепй а Ьчпчrilоr IMSP Centrrd de Sanitate Soroca-Noui ,,Ina

PopscB".
12) asiguй оrgапizаrеа 9i coordoмrea pocesutui diagnostic-curativ сопfоrm sИпdаrdеlоr,

normativelor gi iпstпrcцirrrrilоr ароЬв & Minist€rrrl Sйn5tiilii, Mrrrcii 9i Protecgiei Sociale;
1З) аsigчй prestдea de seTvicii medicale in rnolumul 9i de Blitаtea prevazr*ii in Рюgгаmчl

unic, in potocoalele 9i фidrrrilе de гаIшпепt щоЬаrе de МiпisВrчl Sfuйt4ii, Muncii 9i Protec[iei
Sociale;



14) оrgапizедzi dirijarea flшrulчj d€ pciený pеntru accesut populaliei la asistentй mеdiсаlё
рrimаrй" spiиliceascn 9i specializatй de аmЬчlлоr,

l5) аsigчгД сопlrrcгаrеа 9i confinuiиtea in prcsarea de sегчiсii medicale фmаrc рорчlфеi сч
scrviciile de asisteqa medicali чrgспй prespiыiceascй" аsistеца medicaй spialiceasci 9i
spccializaЁ de аmЬчlаtш etc_, in сопfоrmiиtе crr rctdе пgшаtiче iп йgиrе;

1б) organizeaza 9i asiguй асоrdаrеа asistentei medicale mamei qi copilului, in сопfогmitаtе
cu actele normative in vigoale;

17) аsigчй сmrdошrеа supraveglerii maladiilor de c5tre medicul de familie, iп сопfогmitаtе
сч асtэlе поrmаtiче in йgмrе;

l8) аsigчrП suщavegherea, dc соmчп сч mеdiсчl sрссЫЫ de profi| а maladiilor се dсфрsс
соrпреЕпВ mеdi-счlчi de йmitie, in conformiиte сч actele normative in чigоаге;

19) asigurn monitorizarea indicatorilor de асtiйиlе Ei iпtrефпdе mбsчri concrete pentru
аmеliоrаrеа асеstоr4,

20) evalueazЁ calihlea asisteцei medicale цы*в 9i раrtiсiф la аsigшrаrеа procesului de
acredihre, |а арбгаrеа &ефrilоr расiспý|оr цi а lrrcrftorilor medicali;

2l) se цеосчф de imрlеmепиrеа in pactici а realiйrilor $iinpi medicalg inclusiv
metodelor noi de diagnosfic, profilжie Ei tгаtfiпеп! bazate р tеhпоIофi mоdегле;

22) rnвrti, йsрчпdеrе disciplinar5" aeninisГativa 9i prBla pentru incalcarea prevederilor
асtеlоr legislative 9i rюrmаtiче in pocesul gýýioйii асfiйЁlii есопqпiсо - fiлавсiаге qi орrаtiче
а IMSP Сgtrчl de Mn tate Sоr@Nоrй,,IпаPopescu"-

23) crnite оrdilв 9i diýpoziýi, in limiв соmр€lвпFi, оЫigаtшii pentru toр salaria{ii IMSP
Centгrrl de Sаrйаtе Soroca-Noй ,,Ina Popescu".

24) оrgалirr-а conferin{e, seminarc iп роЫеmdе actuale ale medicinii;
25) аsigtлЁ асtivilde4 plezilrti subiecte репtrч discФi Ь consfituirile de lucru ale IMSP

Сепtrч! de Sarйtate Sоrш-Nоrй ,Jna Рореsс-ч"
26) цеziпй sчЬiесв pmtru discЩii Ь Cшiliul McdiЯ гаiопаl,
37. La арагiЦiа funcýei vacante de condrrc,iitor al institufiei medicbsmitaTe publice, рrsоапа

responsabiti а fопdаюrulчi pate пчmi чп сопdrrйtоr interimar, рiпЁ la пчmirеа titularului funcliei
р hzil de соrrcчтs.

3& ý€ful IMSP Сепtrчl de ýIйtfre Sorcca esle ярчs eralйrii апrиlе а реrfоrmапlеlоr
рrоfсsiошlе qi пiчеlцlчi de indeflinfue а fudicatшilm de рrfоrmп$ а амiйЩii imtitugiei sиbiliý
iп sаrсiпа acestuia in conformitate cu modaliйtrile de ечаlчаrе sвbilite de сйtrе Minbt€rul SапДй{ii.

Capito|u| IY
рлтRIмо}{IIJL ýI лстIчIтлтЕл ЕсоNомIс{ьFINлNсьRД

39. Раtrimопiшl IMSP Cerrtrul de ýпfuс Soroca-NorЁ ,,lпа Popescu" se formeazi din:
l) Ьrшчrilе oblinute iп рrорriеtаtе sач рrосчгаtе р paTcursul acfiviйlii;
2) mijloaccle fiтвпсiаrе oblintrte in urma prestiirii serviciilor medicale, inclusiv сопtrа рlай;
3) mijloacele bugetului de sИt,
4) mijloacele fondurilor asigurйrii obligarorii & аsistспS medicaE Ei asiguйnlor faculИtive

de sfuйtate;
5) mijloacele provenite de la sponsori Ei din fondurile de Ьiпеfасеrе;
6) alte sчгsе de venit рrmisе de lсgislфа iп йgоаrе.
40. Iпtгеg ptrimoniul IMSP Сепtrчl de SiпПШе Sоrоса-NочД ,Jna Popscu" este folosit

exclusiv репtrч realizarea obiectivelor sabilite in рruепtчl Rеguiлпепr
4l. Репtrц gestiolarea mijlrelor шцmчlле, IMSP С€пtrцl de Sапйиtе Soroca-Nouii ,,Ina

Рорsсч" deschide cel рфп dой сопttлi:
l ) сmt trеюrеriаl pntru mijlmcele оЬ{iпчtе iп чтmа acoTdirii serviciilor medicaie

сопtгасиtе de Соmрапiа Nфоmli de Asiguйri in МеdiсiпД
2) coat Ьапсаr pentru mij|oacete оЬфчtе in шrпа рrеstПrii de servicii сопtга plaЦ inclusiv

cele presвte peste чоlumчl рrечйаrt de Рrоgrаmчl rлic al asigr.rгirii оЬliрЮrii de asistenф
medicaJi.



42. IMSP Сепtrчl de Sбпйtаtе SoToca-NouД ,Jna Popscu" i9i р|апifiсП асfiчiИtеа economico-
fiпапсiай сопfогm devizului de venituri 9i ctrelnrieli (busirress-plan) astfel, incit acesta sё asigure
atingerea scopгiIor pevaarte de реzепшl Rеgчlшпепt 9i dezvolИrea sa чltеrimга_

43. Dеviarl de venitrлi 9i chetmieli фшsiпеss-аlап) sc iпtосmýtе in сопfоrmitdе сч
pevederile legale in йgоаlе, se ацоЬё de cfuc ;ef, se ехапiпеаzй de Consiliul a&ninistгativ 9i se
сооrdопеаzi сч Fondatorul, iar cel рпtrч mijloacele provenite din fondurile asiguйrii оЫigаtоrii
de asistenli medicali - se соогdопеаzi gi сч Соmрапiа Na|ionali de Asiguйгi in Mediciй,
incluzind сои clвltuielilor репtrч salarizяrea апgлjаtilоr, рrосчгаrеа medicamentelor, рrесчm gi alte
cheltцieli.

,и. IMSP с€пtrч| de Siппйrc Soroca-NolЁ -lпа Popescu" dсsЕлmй activtиlea есоrюmiсь
fiпапсiтi ре cont рrоФч st раrй rcsponsabiliиte рrгimопiаlа рrофе, iп conformitate сu
legisla{ia 9i actele поrmлiче in йgоаrе.

45. Ribprлderea IMSP Centru] de ýnaвte Sоrоса-NочД ,Jm Popescu" falil de tеф nu se
rbftinge asupra hmrлilоr pimite de la Forrdalor in baza сопtгасtчlцi de comodat

4б Mijlrele fimrrciare сае, h sfiфшl апч|чi Ьrцевr, constituie dерфirеа veniturilor
аsчра clreltuielilor IMSP Cerrtпrl de SfuйиЕ Soroca-Norй ,,Inа Рореsсч" se utilizeaza репtru
atingerea sсорчrilоr regulamenиre ale institugiei in апчl чrrrritоr de gestiune, in conformiИte cu
prevederile legalc, fiirrd ircluse in devizele de verrinшi 9i cbltuieli (brвiness-plan).

47. IMSP Сепtrчl de ýпПШе Sоrоса-Nой ,Jпа Popescu" formeazii чп fond dc cel рфп 2%

din fondul de sakizare рехfiч inýtrub prsomlului mеdi>sапiйг 9i йrmасеtЛiс.
,l& IMSP с€пtrчl de SМtаte Sшш-t{оrй ,,Irra Popcscu" Frle evidenF cmвbili in

conformitate сч standardele na{iorBle de coпabiliИte. Eviden{a statistici este intocmiй in
conformitate cu leфslalia in vigoare. Rароале|е fiшпсiаrc 5i statisfice se Tntocmeýc 5i se prczinЙ
orgarвlor abiliиte, iп modul 9i termercle sиbilite.

49. Nercspecвlea ссriпРlоr l€ate de rарmпdе rcspective ýач рrелпиrcа iпtiйай а

acesoв atragp dI4ё sirre йsрдrdеrса реtdала de lеgЬЩЬ in vigФrc.
50. Rеmчпеrаrеа mчпсii se efectueazf, iп baza actelol поrmаtiчс, саtе rефеmепtеаzё

salaгizarea angaja|ilor diп iпýitЩiilе medicosanitarB publice iпсаdгаtе in sistemul аsigчйrilоr
obligarorii de aýisten$ пredicala

Crpilolrl V
CoNTRoLt L АстIчIт,IтII

51. Controlul colesprrdeгii actiййlii IMSP Сепtrчl de SftйrаЕ Sоrоса-NоuД ,,Ina Popescu"
сч obicctivele цечйаtе in prezenful Rеgu|аmепt se exerciЁ de calre FопdаtОЦ Consiliul
аdmiпislгЛiч ýi Ministcrul SапйШii, Mrmcii 5i Protвtiei Sociale.

5L Р€ilш lеalizarea coffiolului яiviqii IMSP Сепfiчl de ýlffie SоrвNоui ,,Ina
Popscu", Fondatorul qi Ministenrl SanМtii, Mrmcii qi Protecliei Sociale, este in drept sa сеаЙ
toate dосчmепtеlе necesarc, рrесчm 9i explica$ile de rigмrc de la рвоапеlе imputemicite si
сопфюё sач ý rcrgzinte IMSP Centrul de Sfoйиrе Sоrоса-Nоtй _Irra Popescu" рrесrпп 9i de la
alti апgаjФ ai iшitrфei-

53. iп caz de dqrýлe а iпсitсirilш iп activiиtea IMSP С€пЕчl de ýпЕйВ Sшoca-Nouii

,,Ina Popscu- Fопdаюrul qi Ministerul Sfuййlii, Muncii qi Protectiei Sociale sint in drept sd

avertizeze pi sё ia deciziile de rigоаrе iп сопfоrmiИtе cu legislalia Republicii Moldova-
54. дчеrtizаrеа 9i docizia va сопцirв rmtivele еrпitегii, сеrеrеа de iпlitrгаrе а iпсйlсirilоr

comise sач de evitare а асеstога ре viiюr.
55. дvertiaea 5i decizja se cmrrnici IMSP с€пtrчl de ýйив Sorm_Norй,Jла Popescu"

in fотmi scrisi, cu irrdicalea tегmепшtчi in сsrc aceasE cste obtigЛn ý соmuпiсе Ьце rezulйtele
examiйrii qi Ьрrв пйsчгi]е intrerinse.

56. Сопtrоlчl resp*rii legblфei firErrciare 9i fiscale se еfеспrcая de cfue оrgапеlе

abiIi1xrc, companiile de аrдdit яi dc alte organe de sBt iп саzцrilе Fevfuute de legislatia Republicii
Moldova

57. Сопtrоlчl utiliйrii mijloacelor fimпсiаrе povenite din fonduri|e аsiguйгii оЬIiрtогii de

asis1gпti medicaln li соrеsрrmdеrеа чоlчmчlчi ýi calitatii seгyiciilor пredicale рrеsИtе prsoanelor



asiguгate se efectueaza de сйlrе Compania Nфоlиlа de Аsigчгёri iп Medicini in сопfогmiиtе сu
clarzele contractrrlui irchеiл iше aceýtia 5i сч prevederile legple iп йgмrе.

58. Exercitarea controlu]ui пч trеЬчiе sa afecteze regimul поrmаl de activiиre а IMSP Сепtrчl
& ýrййtе Sоrоса-NочП ,,hа Popescu"-

Capitolul VI
RЕОRGЛNIZ,ЛаЕЛ ýI DIZОLЧАRЕЛ

59. Decizй de rеоrgапizаrе sau dizolyare а IMSP Ccntrul de SйпiВtе Sоrоса-Nоч5 ,,IM
Popescu" se adopй & сifie Fопйtоr, in confmrrribte cu pevederile legale 9i in соrеsрчпdеrе cu
Nоmспсl огшl iпstit4iilor modico-saniИre арrоЬd de МiпiSсшl S;МйЕц Мчпсii qi Pюtec.tiei
Sociale.

б0. Procedura qi succesiunea de drеЁ in cazul rеоrgапizёrii IMSP Centrul de Sёnбtate
Sоrоса-Nочii ,,lпа Popscu" se efectueazi in conformiиle cu legislфa iп vigoare.

бl. Persoarrcle jчridiсе афrчtе iп чrmа reorganiznrii pot fi пшпдi instifi4ii medico-saniиre
publice_

62. Rеоцапйаrеа se corBideй еfесtчай пшrrаi dчф de саtrэ Miniýten l SanaйIii,
Мчпсii Ei Protecfei Scciale а Regulamentelor instihr]iilor medico-sanitare publice поч-афrutе gi

iпrеgistrаrеа lor in conformitate cu prevederile lcgale iп йgоаrе.
(3. Dizolvarca IMSP Сепtrчl de ýпаиЬ Sоrоса-Nочi ,Jna Popscu" are са efect

deschiderea pocedmii de licНdarв. Procedura de lichidдe se efectrвzii in соrврrпdеrе cu
legis|alia iп йgше.

СrрitоlчlVП
DIýЮЩПFINАLЕ

64. Rеgчlаmепtчl se elaboreazi сопfшm Rеgulшепtч|чi-саdrч de organizare qi fiлсЦiопаrе а
IMSP Сепtгчt de ýпДtfiе, s€ арrоЬё de catre Ministerul SапЩii, Mtдtcii Ei Proteqiei SосЫе qi se
iпгефstrеаzd la Serviciul de iптефstгаrе а uniй$lor de drcpt Soroca al DерrtаmепПlчi de
iпгеgistгаrе qi liсефеrв а чпйlilоr de dTBИ Аg9ЦЪ Servicii Pйlice.

65. Modificfirile 9i сяпрlеtбrilе Ь цеzепШI Regulamenl iпtrЁ in vigoare din momerrtul

aprйirii lor de citre Мiпisеrчl
сопfоrm legis|agiei iп vigoare.

sесrеиrчl consi l i ul чi Raional

Saпatatii, Mrrncii 9i ftotecliei Sociale
BLIc ..{t

de stat

stela zаьriап
s


